DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
(v zmysle ust. § 228a Zakonnika prace)

Zamestnavatel”: DOM MATICE SLOVENSKEJ
sidlo: Dolnoc¢ermanska 737, 949 01 Nitra
ICO: 34074287

zastupeny: Mgr. Veronika Bilicova

a

zamestnanec: Milos$ Doj¢an

trvalé bydlisko: Fabricka 3, 949 01 Nitra

datum nar.: 24.03.1963, rodné Cislo: 630324/6576
¢.b. 0. IBAN: SK 50 0900 0000 0000 3095 2870

uzatvaraju tto
dohodu o pracovnej ¢innosti
za nasledujucich podmienok:
1. Dohodnuta praca (druh pracovnej Cinnosti): idrzbarske prace v Dome MS v Nitre
2. Dohodnuta odmena za vykonant pracu: 150 EUR NETTO/mesiac
3. Dohodnuty rozsah pracovného casu: do 10 hodin tyZdenne

4. Doba, na ktora sa dohoda uzatvara na dobu urciti od 15.05.2017 do 31.05.2017.

5. Odmena za vykonanu pracu je splatna: posledny deii v nasledujucom mesiaci za predchadzajaci
mesiac

6. Dohoda sa skon¢i uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend alebo pred uplynutim dohodnutej doby sa
moze skoncit’ dohodou k dohodnutému diu.

7. Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel’ zamestnanca s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na
vykonavanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

8. Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpecny vykon prace,
zaplatit’ dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.

9. Zamestnanec sa zavdzuje vykonat dohodnuti pracu osobne, riadne a vcas a dodrziavat podmienky
dohodnuté v stlade s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na jej vykon, najmi pravne predpisy na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

10. Prava a povinnosti tcastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

11. Tato dohoda bola napisand vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a druhé
zamestnavatel’.

V Nitre, dita 12.05.2017

zamestnanec zamestnavatel’



