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1. Charakteristika ochorenia, uéel krizového planu

Ochorenie COVID-19 je infekéné ochorenie, ktoré sposobuje koronavirus SARS-CoV-2. Ide
o kvapdckovu infekciu, to znamena, ze sa Siri najmi vzdusnou cestou kvapockami sekrétov
sliznic, a to najma pri kaslani, kychani alebo rozpravani.

Na pracoviskach, kde dochddza ku koncentracii vac¢Siecho mnozstva ludi, je dolezité
zabezpecCit’ u€inné opatrenia, aby sa prenosu tohto ochorenia zabranilo.

Utelom krizového planu je stanovit postup, ktorym sa spolo¢nost’ bude riadit v pripade
vyskytu ochorenia COVID-19 u zamestnanca spolo¢nosti, definovat’ subor prijatych alebo
planovanych preventivnych protiepidemickych opatreni v stvislosti s ochorenim COVID-19.

2. Vseobecné preventivne opatrenia na zabranenie Sirenia ochorenia

> Casto a dokladne si umyvat ruky s pouzitim mydla a teplej vody po dobu najmenej 20
sekund (pred konzumaciou jedla, napojov, zapalenim si cigarety, po pouziti toalety, po
vystupeni z hromadného dopravného prostriedku, pred apo pobyte na mieste
s vel'kym poctom l'udi, po kychani, fikani nosa ...);

> Ak nie je k dispozicii tepla voda a mydlo, tak pouzit’ dezinfekény prostriedok na baze
alkoholu (najmenej 60%);

> Nosit’ rusko alebo respirator;

> Pri kychani a kaslani si zakryt’ nos a usta jednorazovou vreckovkou alebo laktovou
jamkou — nekychat’ a nekaslat’ do dlane ruky!

> Pouzivat’ jednorazové papierové vreckovky, ktoré po pouziti zahodit’ do kosa;

> Nedotykat’ sa neumytymi rukami tvare — nosa, ust, oCi ani raska;

> Vyhybat sa blizkemu kontaktu s 'ud'mi, najmd ak maju priznaky nadchy, chripky
alebo iného respiratného ochorenia (kasel’, kychanie ...) - dodrziavat minimalne 2
metrovud vzdialenost’/ odstup;

> Vyhybat sa miestam s vy$Sou koncentraciu l'udi;

> Pravidelne dezinfikovat’ povrchy, pracovné plochy a pombcky na pracovisku (ale aj
v domacom prostredi) ato spouzitim pripravkov na baze chloru alebo alkoholu
(vhodné je tieto prostriedky striedat’);

> Zabezpelit’ dostato¢né a pravidelné vetranie priestorov;

> Sledovat’ svoj zdravotny stav aV pripade vyskytu priznakov ako horucka, kasSel,
stazené dychanie, bolesti kibov, svalov, slabost’, inava ..., zostat’ doma a telefonicky
kontaktovat’ svojho oSetrujiiceho lekara a svojho zamestnavatel’a.

3. Zabezpecéené preventivne opatrenia na pracovisku

> Pouzivanie risok uzamestnancov, vzmysle aktualne platného Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva SR (d’alej UVZ SR);
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Vstup a pobyt v prevadzke (vo vonkajsich aj vnutornych priestoroch) je umozneny len
0sobdm s prekrytymi hornymi dychacimi cestami (rasko, $4al, Satka),
Pri vchode do prevadzky je aplikovand dezinfekcia na ruky, alebo jednorazové
rukavice,
Na vstupe do prevadzky je viditeIne umiestneny oznam o povinnosti dodrziavania
vyssie uvedenych hygienickych opatreni;
Informovanie zamestnancov o ochoreni COVID-19 a preventivnych opatreniach, ktoré
je potrebné dodrziavat’:

- oznaenie vstupu do objektu- "vstup len s prekrytymi hornymi dychacimi

cestami (rasko, $al, Satka)",
- vyvesené informacné letdky na vybranych miestach nad umyvadlami vyveseny
postup ako si spravne umyvat’ ruky;

Vykonava sa Casté vetranie priestorov prevadzky;
Dezinfekcia na ruky pre zamestnancov, casté a dokladné umyvanie ruk a dezinfekcia
pokozky rik s dezinfekénym prostriedkom na baze alkoholu (s obsahom najmenej 60
%);
Zvysena dezinfekcia priestorov, pracovnych povrchov, pomaocok,
a kontaktnych/dotykovych ploch, najma kl'u¢iek na dverach, oknach, a pod.;
V pripade tvorenia radu je dodrzany odstup os6b minimalne 2 m;
Pocet zakaznikov/klientov v prevadzke v jednom okamihu neprekracuje koncentraciu
jeden zékaznik/klient na 10 m? zpredajnej plochy prevadzky uréenej pre
zakaznikov/klientov.
Plnenie vietkych povinnosti, nariadenych aktualnymi platnymi Opatreniami UVZ SR;
Nahradzanie osobného kontaktu na poradach, skoleniach, realizaciou na dialku
prostrednictvom techniky (prostriedky informac¢nej techniky a pod.). Ak nahrada nie je
mozna, musia sa splnit’ nasledovné podmienky:

- v miestnosti, kde prebieha stretnutie sa zabezpec¢i dostatocné vetranie (okno),
- zabezpecia sa rozostupy medzi jednotlivcami najmenej 2 metre,
- pri vstupovani aj pri opuStani miestnosti budl dodrziavané dvojmetrove
rozostupy,
- pouzivanie rusok v zmysle aktualne platného Opatrenia UVZ SR,
- pouzivanie vlastnych pisacich potrieb kazdym zamestnancom,
- vydezinfikovanie ruk alebo nasadenie jednorazovych rukavic pred vstupom,
- skréatenie trvania takychto stretnuti na ¢o najkrat$iu dobu (max.15 minut),
- pred zacatim a po ukoncenim stretnutia vydezinfikovanie kl'u¢iek, pracovnych
ploch, pripadne pouzivanych pomocok (napr. ovladag, klavesnica, stolicky
a pod.).
Zabezpecenie zasady otvorenych dveri- otvorit dvere, kde je to moZné, aby
zamestnanci mohli vol'ne prechadzat’ a nemuseli chytat’ kl'ucky;
Kontrola zamestnancov spolo¢nosti v suvislosti s navratom z cudzich krajin v zmysle
aktuélne platnych Opatreni UVZ SR pri odévodnenom podozreni (za oddvodnené
podozrenie moZno povazovat’ napr. nastup do zamestnania, dni pracovného volna,
sluzobnu cestu, atd);
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Zavedenie osobitnych organiza¢nych opatreni na ochranu zdravia na pracovisku:

- zdrZanie sa socidlneho kontaktu zamestnancov na pracovisku;

- akje to mozné, dodrziavanie vzdialenosti zamestnancov viac ako 2 m,

- rozmiestnenie zamestnancov tak, aby sa vyla¢ila mozZnost' sedenia
zamestnancov oproti sebe;

- zabezpeCenie striedavej prace zamestnancov tak, aby na pracovisku bolo len
taky pocCet zamestnancov, aky je nevyhnutny;

- ak je to mozné, v pripade zmenovej prace nepremieSavanie zamestnancov
vykonavajucich préacu na jednotlivych zmenach;

- ak je to mozné, zabezpecCenie prace z domu;

- obmedzenie kontaktu externych pracovnikov a d’al§ich osdb napr. dodavatelov
(v maximalnej moZne] miere) so zamestnancami spolocnosti (najma
v interiéroch).

Ak je to mozné, vytvorenie prekazky, napr. plexisklo, ak to umoziuje dana ¢innost’;
ZruSenie sluzobnych ciest (najmi do ¢ervenych okresov, do zahranicia....);
Zabezpecenie o0sobnych ochrannych pomo6cok v pripade kontaktu s podozrivym
pripadom (rusko/respirator, pracovné okuliare/stit, jednorazové rukavice, jednorazovy
ochranny plast atd’.);
V zavislosti od aktuélnej epidemiologickej situacie Uprava organizacie stravovania-
znizenie poCtu zamestnancov V jedalni/oddychovej miestnosti tak, aby bol
odstupu v priestoroch jedalne/oddychovej miestnosti tak, aby bol dosiahnuty odstup
min. 1 m (ideélne viac) od okolitych zamestnancov; ......
Sledovanie zdravotného stavu zamestnancov:

- Meranie telesnej teploty:

e Meranie telesnej teploty sa vykonava certifikovanym bezkontaktnym
lekéarskym teplomerom pred vstupom do zariadenia vo vy€lenenom priestore s
vhodnymi mikroklimatickymi podmienkami.

e Osoba, ktora vykondva meranie telesnej teploty, je povinna mat’ jednorazové
rukavice a na prekrytie hornych dychacich ciest respirator, resp. tvarové rasko,
Stit.

e Odstup medzi dvoma osobami, ktoré cakaji na meranie teploty musi byt
najmenej 2 metre, osoby musia mat’ prekryté horné cesty dychacie tvarovym
ruskom.

e Teplomer je potrebné nasmerovat’ na stred ¢ela, odportica sa vzdialenost’ 1-3
cm od pokoZky ¢ela. Samotné meranie telesnej teploty vykonat’ podl'a pokynov
vyrobcu uvedenych v ndvode na pouzitie daného teplomera.

e Zabezpeli sa pravidelna dekontaminacia teplomera podla odportcania
vyrobcu.

e Ak sa u osoby pri vstupe na pracovisko zisti:

a) zvySena telesna teplota (do 38°C)*, osoba sa odosle do domacej izolacie s
odporucanim, aby si sledovala svoj zdravotny stav. V pripade ndhleho
zhorSenia zdravotného stavu osoba telefonicky kontaktuje svojho oSetrujuceho
lekéra alebo linku 112.

*postup- ak je namerand zvysSend teplota (napr. viac ako 37 °C ale
menej ako 38 °C) je potrebnd izolacia zamestnanca (do izola¢nej miestnosti-
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kanc.¢. 63) a opakovane odmerat’ teplotu po 5 - 10 - 15 minGtach, ak teplota
bude stupat, je potrebné¢ zamestnanca poslat domov do domacej izolacie
a poucit ho, aby sledoval svoj zdravotny stav a aby kontaktoval svojho
oSetrujuceho lekara, nasledne informuje zamestnavatela o postupe, aky zvolil
jeho vseobecny lekar.

b) _telesn4 teplota 38°C a viac, v zavislosti od zavaznosti klinickych priznakov sa
osoba odosle bud’ do domadcej izolacie s odporacanim, aby si sledovala svoj
zdravotny stav a telefonicky kontaktovala svojho vSeobecného lekara, alebo v
pripade nahleho zhor$enia alebo zivot ohrozujiiceho stavu (napr. tazkosti pri
dychani, poruchy vedomia, rychly tep) zamestnavatel' bez odkladu kontaktuje
linku 112.

O zamestnancoch, u ktorych bola zistena teplota sa vedie evidencia a zaroven

sa tato skutoénost’ hlasi vedeniu pracoviska/zamestnancovi krizového riadenia.

- Sledovanie priznakov respiracného ochorenia (napr. respiracné

ochorenie, kaSel, horucka, stazen¢ dychanie, bolesti svalov)

U zamestnancov pocas pracovnej doby. Postup pri vyskyte priznakov
ochorenia u zamestnancov je popisany v bode 6.

4. V/stup cudzich osdb do spolo¢nosti

Pri vstupe cudzich 0s6b na pracovisko- externi pracovnici, dodavatelia a pod.:

» Externé vstupujuce osoby musia mat’ prekryté horne cesty dychacie;

» Pred vstupom si osoba vydezinfikuje ruky, pripadne nasadi rukavice;

> Je obmedzeny styk zamestnancov s externe prichadzajucimi osobami pri dodavke
alebo odoberani tovaru, na maximalnu moznt mieru (napr. podateliia..a pod.);

» Externe prichadzajucim osobam, ktoré dodavaju tovar sa povol'uje vstup a zdrziavanie
sa len na vyhradenom/uréenom mieste (pokial’ je to mozné, vo vonkajSom prostredi
prevadzky);

» Ostatni externi pracovnici- povoluje sa vstup a zdrziavanie sa len na miestach
uréenych/dohodnutych so zamestnavatel'om, resp. zamestnancom krizového riadenia;

» Kazda cudzia osoba prichadzajuca do spolo¢nosti musi pouzivat’ vlastné pero;

Y

Meranie telesnej teploty pri vstupe do spolocnosti;

» Prehlasenie, ¢i vstupujuca osoba nebola v kontakte s potvrdenym alebo
pravdepodobnym pripadom COVID-19. Ak spita aspoii jednu z uvedenych
podmienok, nebude jej umozneny vstup do objektu/aredlu spolo¢nosti;

» Vyclenenie WC urceného pre externych pracovnikov.

5. Podozrenie na vyskyt priznakov ochorenia COVID-19 u zamestnanca pocas

vykonu prace

V pripade podozrenia, 7e niektory zo zamestnancov modze byt nakazeny koronavirusom
(osoba ma priznak, napr.: kasel, horu¢ka, stazené dychanie, bolest hlavy, kibov, svalov,
pripadne hrdla, pocit slabosti, nahle zvysenie telesnej teploty...) je potrebné postupovat
nasledovne:

» Osoba s priznakmi je okamzite odoslana domov do domacej izolacie a je poucend, aby
kontaktovala svojho oSetrujuceho lekdra, ktory d’alej posudi zdravotny stav. O d’alSom
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postupe, ktory uréi lekdr, bude zamestnanec bezodkladne informovat® svojho
zamestnavatela, resp. zamestnanca krizového riadenia;

» Ak je osoba v nepriaznivom zdravotnom stave, ktory si vyzaduje okamzité rieSenie,
privola sa z&chrannd zdravotnd sluzba na tiesiiovej linke (155 alebo 112), ta bude
informovana o podozreni na infekciu koronavirusom, a vsetky osoby d’alej postupuji
podla nariadenych instrukcii. Do doby prichodu zachrannej zdravotnej sluzby je
zamestnanec V izolacii s neustalym dohl'adom osoby, ktora je plne vybavena OOP
(rasko/respirator, rukavice, okuliare/stit, ochranny plast’). Ako izolaéna miestnost’ t.¢.
sluzi: kancelaria ¢islo 63. Ta je vybavena vysSie uvedenymi 0sobnymi ochrannymi
prostriedkami.

V pripade stretu podozrivého z nédkazy s d’al§imi zamestnancami spolo¢nosti pri
opustani pracoviska, alebo izolacnej miestnosti, si tieto osoby vybavené ruskom,
okuliarmi a rukavicami.

> Po tom, ako zamestnanec podozrivy z nakazy opusti pracovisko, zabezpeéi sa
dokladna dezinfekcia priestorov, najmé tych, v ktorych sa zamestnanec pohyboval,
vratane izola¢nej miestnosti.

» O zamestnancoch, ktori boli odoslani do domacej izolacie, alebo im bola privolana
zachranna zdravotna sluzba, sa vedie evidencia a tato skutoc¢nost’ sa nahlasuje
zamestnavatelovi (personalny dtvar), resp. zamestnancovi krizového riadenia
(ur¢enych CO).

6. Potvrdenie pozitivheho vysledku na ochorenie COVID-19 u zamestnanca

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 na pracovisku u zamestnanca je potrebné
postupovat’ nasledovne:

» V pripade obdrzania informéacie o potvrdeni ochorenia COVID-19 od zamestnanca,
u ktorého bolo ochorenie potvrdeng, je potrebné bezodkladne kontaktovat’ prislusny
RUVZ. O pozitivnom pripade zamestnanca/ov na COVID-19 moze byt
zamestnavatel’ kontaktovany aj priamo od RUVZ;

> Zodpovedna osoba pracoviska identifikuje v spolupraci s RUVZ vramci
epidemiologického Setrenia zamestnancov pracoviska, ktori boli, alebo mohli byt
v kontakte so zamestnancom s potvrdenym ochorenim COVID-19.

> RUVZ vyda pokyny pre pracovisko v savislosti s pozitivnym vysledkom COVID-
19 u zamestnanca/-ov. Pokyny a nariadenia RUVZ s zavdzné a prevadzka nimi
riadi!!!
Pokyn bude obsahovat aj instrukcie k osobam v priamom resp. nepriamom kontakte
s nakazenym zamestnancom, a tiez opatrenia, ktoré je potrebné vykonat na pracovisku
(napr. dezinfekcia prevadzky). Zaroven je potrebné dodrziavat na pracovisku
vSeobecné preventivne opatrenia na zabranenie Sirenia kvapockovym ndkazam
uvedené v Gvode tohto dokumentu.
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7. Navrat na pracovisko po ukon¢enia domacej izoldcie

Po ukonCeni domacej izolacie v sUvislosti s koronavirusom (podla pokynov prislusného
RUVZ) bude zamestnanec pri nastupe do prace informovany o vieobecnych preventivnych
opatreniach a $pecifickych opatreniach vykonavanych zamestnavatel'om.

Zamestnanec musi aj nad’alej sledovat’ svoj zdravotny stav (rovnako ako aj ostatni
zamestnanci v ramci prevencie) a v pripade vyskytu prejavov ochorenia musi ostat’ doma
a kontaktovat’ svojho oSetrujiiceho lekara a svojho zamestnavatel’a.

9. Zoznam priloh

Priloha ¢. 1 Osobné ochranné prostriedky
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